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天下學習《Cheers》整合傳播部

最貼近 ⼯作⼈的媒體

積極上進
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保證都是客觀調查資訊， 
我唯一給它的主觀要求， 
就是 #Pretty #Handsome 

生成工具：app.recraft.ai/ 

給 AI ⼀些
關於《Cheers》讀者的輪廓……他們會是誰？ 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Y+Z，正在影響社會共同價值 

YZ世代成為台灣社會發展、企業轉型的「腰力」
，不論是潮流、文化、價值觀，已從Y世代開始，
滲透到社會與下一代。 

#性別平權 

資料來源：國發會人口推估統計 查詢系統－人口金字塔 - 

#自我
#永續時尚 

#環保 

#公平正義
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56.7% 
25-44歲⽤⼾
根據 Google Analytics 顯示
，Cheers 用戶中，25-44歲佔
56.7%，25-54歲達76.2%。 
 
這個年齡區間，也是台灣最主要
的勞動人口。 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每月不重複訪客

每月平均月流量

300萬 

700萬 
從職場觀點到進修工具，從職涯發
展到人生態度。 
 
Cheers讀者閱讀偏好，也反映台灣
職場工作人最在乎的事。我們不只
懂過去，還能知道未來需要什麼。  

 六大族群：資深職人、中高階經理人、新鮮菜鳥、新手主管、創新創業、求職 /轉職
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趨勢⾼敏感度，引領職場話題
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16.4萬粉絲 

平均貼文曝光 4萬

16.7萬好友 

平均貼文曝光 8萬

社群串連，和   不同世代傳播、互動

87萬總追蹤人數 

平均貼文曝光15萬 

20,30,40
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為⽣活娛樂消費，
更重視⾃我成⻑

聚餐已經成了這個世代最重要的消費
支出，而 Cheers 用戶在「健康食品用
品、旅遊、運動健身、進修學習」的支出
比例，遠高於非用戶。 
 
顯示 Cheers 用戶對於個人成長的重
視。其中「進修學習」投入的比例，更是
非用戶的兩倍之多。 

支出較多的消費項目 Cheers 用戶 非 用戶 全體

服飾鞋包 18.1% 25.7% 19.9%
美妝保養品 16.2% 15.7% 16.1%
健康食品用品 36.3% 29.9% 34.8%
電影演唱會   9.0% 11.1%   9.5%
藝文表演展覽活動 13.7% 11.1% 13.1%
旅遊 44.3% 36.0% 42.3%
咖啡飲料 33.0% 36.4% 33.8%
家人朋友同事聚餐 48.1% 48.3% 48.2%
運動健身 19.9% 16.5% 19.0%
按摩SPA 10.5% 11.1% 10.6%
家飾品居家佈置 10.0%   8.4%   9.6%
進修學習 33.5% 16.9% 29.5%

資料來源：Cheers 讀者大調查，複選 

就是那種功課好⼜懂玩的同學
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學習動機最強的⼀代
忠於自我的一代，經歷台灣升學制度從考試至
上轉變為多元入學的年代。加上快速演變的科
技、趨勢，讓這一代的學習動機更積極、主動。  

資料來源：Cheers 讀者大調查，複選 

Q. 
工作職能 
學習投入 
積極度

Cheers 用戶 非 Cheers 用戶

積極 44.9%
消極 15.5%

積極 36.1%
消極 30.1%

  Cheers 用戶 非用戶

Q. 工作職能學習提升最想達到的目的：

養成持續學習的習慣 15.6% 7.4%
增加現職中晉升加薪的機會 13.2% 15.6%
追上現職工作所需的能力要求 14.1% 19.0%
Q. 較需優先學習的工作職能：

與AI人機協作的能力 23.0% 17.2%
說故事能力 29.1% 24.3%
人際關係應對與經營 40.5% 43.9%
國際視野 26.1% 21.2%
適應變動能力 22.4% 24.9%
團隊領導 25.6% 20.4%
跨域整合能力 33.6% 28.3%
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不只懂玩、肯學，還知道要投資

主要使用或會考慮的投資工具 20-29歲 30-39歲 40-49歲 全體

股票 54.9% 62.1% 60.7% 60.9%
台幣定存 59.2% 53.4% 46.9% 49.9%
ETF被動型基金 56.3% 47.5% 41.7% 44.0%
儲蓄險 15.5% 37.4% 33.8% 36.1%
外幣定存外匯交易 29.6% 37.0% 35.5% 34.5%
投資型保單 11.3% 18.3% 29.0% 24.9%
主動型基金 11.3% 14.2% 20.3% 18.5%
房地產 12.7% 16.0% 14.5% 17.6%
黃金   5.6%   7.8%   8.6%   7.5%
債券   4.2%   5.9%   5.5%   6.5%
加密貨幣   2.8%   5.0%   2.1%   2.8%
期貨期指   2.8%   0.9%   1.4%   1.6%

資料來源：Cheers 讀者大調查，複選 

Cheers 讀者中，77.9%有在進行投資理財的習慣，而 30歲以下和40歲以上呈現「機會  vs 保障」的兩種光譜。 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追求公平正義，重視勞⼯權益

較關注的勞工法規政策 20-29歲 全體

勞工權益相關法規 41.30% 52.80%
友善職場 38.70% 34.10%
保進就業 17.30%   8.70%
職涯輔導 45.30% 26.50%
創業轉導 24.00% 12.40%
勞工教育職業訓練 37.30% 31.00%
勞工保險退休金制度 41.30% 54.70%
職業安全與健康 28.00% 32.20%
勞資關係協商 29.30% 27.50%
都不會注意   5.30%   6.20%

有高達 93.8% 對勞工相關法規的關注，其中 20-29歲對職涯、創業輔導需求更高，也更重視友善職場 DEI。 

資料來源：Cheers 讀者大調查，複選 

崇尚⾃由、忠於⾃我
重視公義、追求進步不覺得

有點像
嗎？
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性別 
女性 57.9%
男性 42.1%

年齡 
18-34 37.1%
35-44 33.0%

月收入 
4-7萬 63.3%
8萬+ 23.9%

職位別 
中高階 38.5%

職員 52.2%

資料來源：Cheers 讀者大調查、Google Analytics  

行業別 
製造業 15.5%
資訊業 13.8%

行業別 比例

公共行政及國防 5.5%
批發零售/物流外送 6.2%
金融保險 6.8%
美容美髮 0.2%
教育/補教/學術研究 18.3%
傳產製造業 15.5%
資訊電子業 13.8%
運輸交通/觀光餐旅 6.7%
網路通訊/媒體傳播 4.5%
醫療/保健/生技 9.3%
其他行業 13.3%

除了光鮮亮麗的一面，這一張
圖或許就是Cheers用戶的另
一種情境。 
 
Ｌ同事說是不是有點刻苦辛
勞？ 
就是要盡情玩樂也盡心工作
吧！
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20＋歲 自信工作人 
注重個人形象，在逛街購物時會挑選合適
的服飾和配飾來提升自信。熱愛嘗試各種
新產品，滿足好奇心並增加產品知識。 
善於投資理財，偏愛使用定存和 ETF，同時
也重視高品質的健康食品。  
充滿活力和追求卓越的自信工作人
，Cheers為他提供了豐富的內容，幫助他
在職場中充實觀點、提升自信心。  

30＋歲 職場攀升者 
主要透過Cheers電子報獲取資訊，認為內
容值得信任、具參考價 值且對工作有幫
助。

特別關注溝通技巧和職場藝術，這對提升
領導力和建立人際關係非常重要。

喜歡與朋友家人聚餐以及旅行，樂於嘗試
新產品，重視健康也重視個人形象，認為
外表和穿著能提升職場形象，因此也很關
注時尚潮流趨勢。

40＋歲 優雅精英派 
每週定期閱讀Cheers，視其為主要資訊來
源。認為對工作和專業發展有助益。

希望Cheers增加溝通技巧和高效工作方
法的內容；會閱讀廣告內容，廣告能提升品
牌知名度和好感度。

喜歡旅遊，視其為放鬆身心並尋找新體驗
的機會。是一名負責任的投資者，關心勞
工保險和退休金制度，謹慎規劃個人理
財。

Cheers 三⼤族群
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讓廣告值得信任
好的廣告就可以是好的內容 

 
 

做好廣告，不是為它偽裝、粉飾  
而是回歸閱聽眾最重視的根本：好看、有用、有趣  

 
遵循《天下雜誌》編業獨立的最高原則  

明確標示廣告來源，用心把廣告做得更好  
 

我們知道有些廣告類型是最多商機的  
但基於給客戶良好的廣告環境，我們選擇取捨  

 
為的就是，與客戶一起 

給讀者值得信任的閱讀環境 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品牌信任
是廣告有效
的根本

讓廣告成為讀者有價值的內
容 

讓客戶充分了解讀者特性

92.4%
會閱讀 

Cheers 廣編 

93.3%
看完廣編提升 
品牌暸解度 

98.5%
Cheers 的內容

值得信任 

85.1%
看完廣編提升 
品牌好感度 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人對了、環境對了，傳播就有效了 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案例｜政策溝通／雇主品牌｜數位廣編  Cheers 整合傳播部企
劃

善用讀者閱讀偏好、讀者輪廓分
析出讀者特性，協助客戶溝通以
不同角度溝通雇主品牌。  
 
包含「未來工作、DEI、人才策略」
等面向，根據企業優勢切入，讓  
Y+Z 世代人才提升品牌好感度。  
 
同時，精準的職場工作人 TA，更
適合勞動、人才、就業、創業等青
年政策的溝通平台。 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜國泰世華 CUBE App｜數位廣編 Cheers 整合傳播部企
劃

用最簡單、快速的傳播組合，數
位廣編搭配  Cheers 官網版位曝
光，一次合作，長期效益。  
 
結案後一年瀏覽數增加近 1萬次。 

成效
結案廣編瀏覽數 17,789次 
持續滾動一年累計 27,097次 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜國發會－雙語政策｜證言式廣編 Cheers 整合傳播部企
劃

成效
結案廣編瀏覽數 10,229次 
持續滾動一年累計 28,525次 

讓政策不再只是單向的宣導，透
過不同領域、不同世代的名人證
言，讓政策溝通更貼近讀者。  

小紅帽創辦人 林薇  廣播金鐘典禮主持人 陳明珠  網球國手 盧彥勳 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜富達 青世代幸福大調查｜數位專輯 Cheers 整合傳播部企
劃

品牌聯名推出專輯，從品牌主打
議題、產品出發，針對  Cheers 用
戶特性、需求設計內容。 

內容
數位專輯、數位廣編 
問卷調查、調查報告懶人包 

社群

Cheers LINE 圖文選單 
Cheers 官網 Banner
Facebook Post
YouTube Shorts & Video

成效
內容總閱聽數 3.3萬 
懶人包點閱數 3,165次 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜白蘭氏試飲證言企劃｜直效行銷 Cheers 整合傳播部企
劃

運用讀者的高互動、高參與特性
，以三階段漸進式傳播，逐步擴
大也加深品牌認同。 
 
讓傳播內容的製造過程，就是品
牌與讀者互動的層層觸及。  

全站
曝光

問卷
調查

試飲
體驗

回饋
分享

數位
廣編

數位
廣編

品牌
引用

270萬 137萬 115萬

結案1.5萬，累計3.6萬

133萬

結案0.8萬，累計1.8萬

307筆問卷 
103名試飲

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜徐有庠紀念基金會｜校園論壇  Cheers 整合傳播部企
劃

透過Cheers建立有庠科技獎歷屆
得獎者與年輕學子交流機會，前
進建國中學、北一女中、新竹實
中、中山女高、師大附中、私立大
同高中6所高中，為基金會建立長
遠雇主品牌形象。 

內容
校園講座、人物專訪影片 
數位廣編、數位專輯 

社群

Cheers LINE 官方帳號 
Instagram Post
Facebook 直播 
YouTube Video

成效
六場校園講座參與 1,500人 
Facebook 直播觸及 5萬 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜宏碁集團龍騰微笑競賽｜創新競賽  Cheers 整合傳播部企
劃

建立宏碁對於國內新創團隊發展
的Mentor品牌形象，提供新創及
小企業走向國際化的平台，並藉
Cheers媒體力量，發揮正面影響
力，深耕中小企業的認同感。  

內容
徵件評選、企業參訪 
記者會、頒獎典禮、影音 

成效
連續7年持續合作耕耘 
決賽入圍團隊共計20組 
媒體露出共計15家 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜教育部青年好政專案｜政策行動對話  Cheers 整合傳播部企
劃

吸引對公共議題感興趣的 Cheers
用戶參與活動，並藉由活動鼓勵
青年參與公共議題審議討論，促
進審議民主的價值。 
 
從團隊招募開始，規劃議題交流
會、審議會，再透過文字影像記
錄，讓政策溝通有青年聲音。最
後運用Cheers專業安排內容編輯
工作坊，共同產出成果專刊。 

內容
團隊招募與培訓、交流會 
工作坊、成果專刊 

成效
連續３年合作
累積超過925萬次宣傳曝光 
團隊招募共計43組 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜保德信投信我的自由世代理財｜講座  Cheers 整合傳播部企
劃

透過Cheers設定議題，並吸引對
理財感興趣的年輕世代用 戶，搭
配名人提高座報名人數，完成名
單蒐集需求。 
 
活動搭配廣編專訪，運用人物觀
點連結品牌，擴大傳播效益。  

內容
實體講座、線上直播
數位專輯／廣編、內容授權

成效
現場出席達成率122%
21-40歲精準目標族群佔7成
超過250萬次宣傳曝光

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜政治大學郭建志教授報導｜社群串連  Cheers 編輯部人物報
導

善用社群平台特性，一波波釋出
內容，讓「1次錄音／採訪」的傳播
影響力放到最大。 

內容
闖天下 Podcast 節目
Cheers 官網文章 

社群

Cheers LINE 官方帳號 
Instagram Post & Reels
Facebook Post & Reels
YouTube Shorts & Video

成效
Reels觀看數 7.8萬 
內容閱聽數 4.2萬 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜萬里雲 CloudMile｜年度策略夥伴  天下學習整合傳播部企
劃

不只是傳播，天下學習推動人才永續行動，邀請企業共同參與、倡議。而企業同時透過《 Cheers》逐
步建構雇主品牌，從內涵到聲量，讓人才看見企業更不可取代的價 值。

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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案例｜中租控股｜年度策略夥伴  天下學習整合傳播部企
劃

從策略長到基層員工的不同角度
，對不同層級、不同族群溝通僱
主品牌，傳播企業品牌價值。 

https://www.cheers.com.tw/
https://www.cheers.com.tw/
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彈性組合廣告形式，
創造最⼤傳播效益。

數位廣編 ｜ 深度溝通，說品牌故事、產品推廣、人物觀點，適合單一亮點的溝通訴求。

數位專題 ｜  掌握話語權、議題指名度，讓品牌與《 Cheers》共創，深植讀者心中的品牌連結。

品牌專輯 ｜  搭配《Cheers》議題或社會趨勢話題，客製化品牌專題，有利深度溝通品牌價 值。

社群操作 ｜  以《Cheers》高互動的社群平台及設計風格呈現，加強 內容溝通擴散。

影音／Podcast  ｜  帶狀式傳播，掌握《Cheers》節目掌握基礎閱聽眾，適合代表人物出場的舞台。

直效行銷 ｜ 精準溝通用戶，結合受眾包、閱讀行為等數據分析，向特定 TA傳播、互動。



30

Thanks & Cheers

從Ｂ端到Ｃ端，從趨勢到知識，圍繞企業與人才打造學習、成長的最佳伙伴  


